
                                                                                                                                    PROJEKT 
UCHWAŁA NR  XX  /    /2025 

RADY MIEJSKIEJ W BIAŁYM BORZE 
   z dnia 30 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Białego Boru 
 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153),art.4 ust.1 pkt 1 lit. c i art.8 ust. 2 oraz art. 36 ust.3 ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
w związku z art.11 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 
osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U.poz.1834) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 
zmieniające rozporządzenie  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U.poz.1260) 

 
Rada Miejska w Białym Borze uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrzowi Białego Boru - Panu Pawłowi 
Stanisławowi Mikołajewskiemu w następującej wysokości: 
 

a) wynagrodzenie zasadnicze: 10.700 zł. 

b) dodatek funkcyjny: 3.000 zł. 

c) dodatek  stażowy 20% wynagrodzenia zasadniczego: 2.140 zł 
 
d) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

              funkcyjnego : 4.110 zł.                                                                   
  -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Łączna kwota wynagrodzenia wynosi :  19.950 zł. 

(słownie:  dziewiętnaście tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt  złotych  00/100).             

 

§ 2. Burmistrzowi zgodnie z obowiązującymi przepisami przysługują: nagrody jubileuszowe  
i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia   
 1 lipca 2025r. 

 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające 
rozporządzenie  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych został 
zwaloryzowany  poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego o 5%.  
Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025r.  

Poprzednie wynagrodzenie Burmistrza  z dnia 28 maja 2024r wynosiło ogółem 19.102,50 zł.  


