
 

                                                                                                                                   

       Projekt 

UCHWAŁA NR  XXII/…./2025 

RADY MIEJSKIEJ W BIAŁYM BORZE 

 z dnia  18 grudnia 2025 r. 

 

 

w sprawie przyjęcia planu pracy stałych komisji Rady Miejskiej w Białym Borze na 2026 rok. 

 

 

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1153) 

 

Rada Miejska w Białym Borze postanawia, co następuje: 

 

§ 1. 1. Przyjąć plan pracy Komisja Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych na 2026 rok, stanowiący 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

2. Przyjąć plan pracy Komisji Rolnictwa, Leśnictwa, Handlu i Usług oraz Ochrony Środowiska  

na 2026 rok, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

 

3. Przyjąć plan pracy Komisji Budżetu i Finansów Publicznych na 2026 rok, stanowiący załącznik    

nr 3 do niniejszej uchwały. 

 

4. Przyjąć plan pracy Komisji Rozwoju Gospodarczego, Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

oraz Bezpieczeństwa Publicznego na 2026 rok, stanowiący załącznik nr 4 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącym stałych komisji Rady Miejskiej w Białym 

Borze. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Białym Borze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 1   

do Uchwały Nr XXII/…/2025                                                       

       Rady Miejskiej w Białym Borze 

       z dnia 18 grudnia 2025 r.  

 

       PLAN  PRACY  KOMISJI  

           EDUKACJI KULTURY I SPRAW SPOŁECZNYCH 

               NA 2026 ROK 

 

Lp. Termin 

realizacji 

                                            Tematyka i zadania  

1 Styczeń  1. Funkcjonowanie świetlic wiejskich na terenie Gminy Biały Bór. 

2. Analiza wydatków Funduszu Sołeckiego za rok 2025 

3. Analiza projektów uchwał wynikających z bieżącej działalności gminy. 

2 Luty  1. Funkcjonowanie rehabilitacji w przychodni „MEDEA”- Program 

rehabilitacji mieszkańców Gminy Biały Bór w roku 2026. 

2. Analiza materiałów na sesję. 

3 Marzec  1. Analiza wydatkowania środków wydawanych zezwoleń na sprzedaż 

alkoholu w roku 2026.  

2. Analiza materiałów przedsesyjnych. 

4 Kwiecień 1. Ocena działalności i analiza wydatkowania środków finansowych w 

Białoborskim Centrum Kultury i Rekreacji. Stan przygotowania do 

sezonu turystycznego 2026. 

2. Wspólne posiedzenie Komisji- analiza uchwał sesyjnych. 

5 Maj  1. Ocena działalności i analiza wydatkowania środków finansowych w 

Bibliotece Miejskiej w Białym Borze. Plan pracy/działań biblioteki na rok 

2026. 

2. Analiza projektów uchwał wynikających z bieżącej działalności gminy. 

6 Czerwiec  1. Ocena i analiza działalności Szkoły Podstawowej w Drzonowie w roku 

szkolnym 2025/2026.  

2. Wspólne posiedzenie Komisji- analiza uchwał. 

7 Lipiec  1. Kontrola realizacji zadań własnych Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Białym Borze. Działalność Klubu Seniora. 

2. Analiza wydatkowania środków finansowych Organizacji Pozarządowych 

za pierwsze półrocze 2026r. 

8 Sierpień 1. Analiza działalności i finansowania Klubów Sportowych działających na 

terenie Gminy Biały Bór. 

2. Omówienie projektów uchwał i innych materiałów na sesję. 

9 Wrzesień  1. Ocena i analiza działalności Szkoły Podstawowej nr 1 w Białym Borze- 

przygotowanie do roku szkolnego 2025/2026 

2. Posiedzenie wspólne komisji celem omówienia uchwał na sesję. 

10 Październik  1. Analiza działalności i funkcjonowania Gminnego Żłobka. Plan 

edukacyjny dla dzieci na rok 2025/2026 

2. Posiedzenie wyjazdowe- rozwój świetlic wiejskich na terenie Gminy/ 

przegląd placówek. 

11 Listopad  1. Wspólne posiedzenie komisji- ocena i analiza uchwał na sesję Rady 

Miejskiej. 

 

12 Grudzień 1. Podsumowanie pracy komisji w roku 2026. 

2. Przygotowanie planu pracy Komisji na rok 2027. 

 



 

 

 
Załącznik nr 2  

do Uchwały Nr XXII/…/2025                                                        

Rady Miejskiej w Białym Borze 

z dnia 18 grudnia 2025 r.  

 

 

PLAN  PRACY  KOMISJI 

ROLNICTWA, LEŚNICTWA, HANDLU I USŁUG ORAZ OCHRONY ŚRODOWISKA 

NA  2026 rok 

 

                  

STYCZEŃ, LUTY, MARZEC  

1. Zasady postępowania z bezdomnymi zwierzętami. 

2. Analiza materiałów na sesję.  

 

KWIECIEN, MAJ, CZERWIEC 

1. Stan zadrzewień na terenie gminy Biały Bór tj. wycinka i nasadzenia. 

2. Działania na rzecz turystyki i promocji gminy. 

3. Kontrola porządków na terenie sołectw – posiedzenie wyjazdowe. 

LIPIEC, SIERPIEŃ, WRZESIEŃ 

1. Sprawdzanie dróg gminnych i chodników, kontrola bezpieczeństwa – posiedzenie wyjazdowe.  

2. Konserwacja rowów melioracyjnych na terenie gminy. 

3. Fermy fotowoltaiczne i inne źródła energii odnawialnej 

PAŹDZIERNIK, LISTOPAD, GRUDZIEŃ  

1. Współpraca z PWiK.  

2. Formułowanie opinii i wniosków w zakresie spraw zgłaszanych na sesji.                

3. Opiniowanie uchwał i projektów na sesjach rady i wspólnych komisjach.   

4. Fermy fotowoltaiczne i inne źródła energii odnawialnej.  

5. Formułowanie opinii i wniosków w zakresie spraw zgłaszanych na sesji.  

6. Opiniowanie uchwał i projektów na sesjach rady i wspólnych komisjach.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 4   

 do Uchwały Nr XXII/…/2025                                                       

Rady Miejskiej w Białym Borze 

z dnia 18 grudnia 2025 r.  

 

 

 

PLAN  PRACY  KOMISJI 

ROZWOJU GOSPODARCZEGO, GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ  

ORAZ BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO 

NA 2026 rok 

 

 

 

1. Analizy uchwał  przed kolejnymi sesjami Rady Miejskiej. 

2. Utrzymanie i stan dróg gminnych i powiatowych w sezonie zimowym – analiza - sesja 

wyjazdowa. 

3. Przegląd sołectw pod kątem utrzymania porządku – sesja wyjazdowa. 

4. Działanie świetlic wiejskich – analiza. 

5. Przygotowanie gminy do sezonu turystycznego – sesja wyjazdowa. 

6. Oświetlenie publiczne – koszty, propozycje rozbudowy. 

7. Spotkanie z kierownikiem posterunku i komendantem straży pożarnej – ocena poziomu 

bezpieczeństwa w gminie. 

8. Dowóz dzieci do szkoły, koszty i bezpieczeństwo – analiza. 

9. Stan mienia komunalnego  - analiza. 

10. Stan dróg – sesja wyjazdowa. 

11. Ocena potencjału gospodarczego gminy na podstawie ilości i wielkości podmiotów 

gospodarczych na terenie gminy. 

12. Przygotowanie gminy do sezonu zimowego, zabezpieczenie odśnieżania. 

13. Współudział w tworzeniu planu pracy komisji i  budżetu gminy na 2027 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


